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Name des Arzt- Datum der Bewertung | Tag Monat Jahr
Bewerters Code

Konsultation Nr.

Dauer der Konsultation (Minuten, Sekunden)

Arzt (mannlich = 1, weiblich =2) | Alter Geschlecht
Patient (mannlich = 1, weiblich =2) | Alter Geschlecht
Erste Konsultation 1
Folge- Konsultation 2
Gemischte- Konsultation 3
Beschreibung des Indexproblems
1 Der Arzt lenkt die Aufmerksamkeit auf ein bestimmtes Problem, das
einer Entscheidung bedarf. 0 1 2 3 4
2 Der Arzt teilt mit, dass es mehr als einen Weg gibt, um mit dem
identifizierten Problem umzugehen. 0 1 2 3 4
3 Der Arzt klart, in welcher Art und Weise der Patient Informationen
erhalten méchte, um eine Entscheidung treffen zu kénnen (z. B.im | 0 1 2 3 4
Gesprach, durch das Lesen von Informationsmaterial, durch die
Préasentation grafisch aufbereiteter Daten, durch Videos oder
andere Medien).
4 Der Arzt zahlt Optionen auf, worunter auch die Option fallen kann,
nichts zu tun. 0 1 2 3 i
5 Der Arzt erldutert dem Patienten die Vor- und Nachteile der
verschiedenen Optionen (nichts tun ist ebenfalls eine Option). 0 1 2 3 4
6 Der Arzt exploriert die Erwartungen (oder Ideen) eines Patienten,
wie mit dem Problem (den Problemen) umgegangen werden soll. 0 1 2 3 4
7 Der Arzt exploriert die Sorgen (Befiirchtungen) des Patienten, wie
mit dem Problem (den Problemen) umgegangen werden soll. 0 1 2 3 4
8 Der Arzt vergewissert sich, dass der Patient die Informationen
verstanden hat. 0 1 2 3 4
9 Der Arzt bietet dem Patienten explizit Méglichkeiten an, wahrend
des Entscheidungsprozesses Fragen zu stellen. 0 1 2 3 4
10 Der Arzt findet heraus, in welchem Ausmass der Patient bei der
Entscheidungsfindung beteiligt werden méchte. 0 1 2 3 4
11 Der Arzt weist darauf hin, dass es notwendig ist, eine Entscheidung
Jetzt zu treffen (oder aufzuschieben). 0 1 2 3 4
12 Der Arzt weist darauf hin, dass es notwendig ist, noch einmal auf
die Entscheidung zuriickzukommen (oder auf das Aufschigben der | 0 1 2 3 4
Entscheidung).

Score | Beschreibung

Die Kompetenz wird nicht beobachtet .

Ein minimaler oder oberflachlicher Versuch wird unternommen, die Kompetenz zu zeigen.

Die Kompetenz wird beobachtet und erreicht ein minimales Niveau.

Die Kompetenz entspricht einem gutenStandard.

AlwIN(—=o

Die Kompetenz entspricht einem sehr hohen Standard.




